
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir suchen zum 6. September 2021, befristet bis zum 31. Dezember 2021, mit der Option auf 
Verlängerung bis zum 28. Februar 2022,  für das Amt für Schule, Abteilung Bildung, Sach-
gebiet Schulorganisation mehrere  
 

Assistenzkräfte für die Schüleraufsicht 
(wöchentliche Arbeitszeit: 10 Stunden) 

  
Die Befristung erfolgt nach § 14 Absatz 2 Teilzeit - und Befristungsgesetz. Bewerber/ -innen, die 
bereits in einem befristeten oder unbefristeten Beschäftigungsverhältnis mit der Stadt Leipzig 
oder einem Eigenbetrieb gestanden haben oder derzeit bei  der Stadt Leipzig befristet beschäftigt 
sind, können für die Stellenbesetzung nicht berücksichtigt werden.  
  
Das Amt für Schule ist unter anderem für die kommunale Bildungslandschaft in Leipzig zu-
ständig. Insgesamt ist es für ca. 140 kommunale Schulen verantwortlich. Aufgrund der stei-
genden Schülerzahlen und des Baus neuer Schulen wächst auch der Bedarf an Personal. 
 

Das bieten wir 
 

 eine nach der Entgeltgruppe S 4 TVöD bewertete Stelle  

 einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualität, sozialer und kultureller Viel-
falt geprägten Stadt mit mehr als 600.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten 

 drei Tage Bildungsförderung im Kalenderjahr 

 eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 ein bezuschusstes JOB-Ticket für den Personennahverkehr 
 

Das erwartet Sie 
 

 Entgegennahme, Aufsicht und Begleitung von Grundschülerinnen und Grundschülern bei 

der Beförderung in Bussen von der Stammschule (Start morgens, Ziel nachmittags) im 

Schwarzenbergweg 4, 04289 Leipzig, zum Auslagerungsstandort (Ziel morgens, Start 

nachmittags) in der Franzosenallee 21, 04289 Leipzig 

 Wahrnehmung der Aufsichtspflicht für die Schüler/-innen von der Übernahme am Sam-

melplatz bis zur Übergabe  

 Registrierung der Schüler/-innen auf Namenslisten und Prüfung der Vollständigkeit der 

Gruppe 

 Beaufsichtigung beim Ein- und Ausstieg und während der Fahrt 

 Einflussnahme auf verkehrsgerechtes Verhalten der Schüler/-innen und Beseitigung von 

möglichen Unfallgefahren 

 Übergabe der Kinder an die Lehrerinnen bzw. die Eltern 

 Tätigkeit von Montag bis Freitag im Umfang von jeweils 1 Stunde von ca. 07:00 – 08:00 

Uhr und ca. 15:30 – 16:30 Uhr 



 

  

Das bringen Sie mit 
 

 Abschluss als Kinderpfleger/-in mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prüfung 
und entsprechender Tätigkeit, Abschluss als Erzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in oder 
Heilerzieher/-in jeweils mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbarer Abschluss 

 ausgeprägte Sozialkompetenz, insbesondere Kommunikationsfähigkeit 

 hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen und Konfliktfähigkeit 

 persönliches Engagement und Flexibilität  

 eine wertschätzende Haltung gegenüber Kindern und Erwachsenen 
 

Ihre Bewerbung 
 
Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren. 
 
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, 
wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit: 
 

 Bewerbungsschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation 

 Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen / Beurteilungen, die nicht älter 
als drei Jahre sind 

 gegebenenfalls Referenzschreiben 

 Nachweis über den Erhalt der Masernschutzimpfung.  
 
Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 40 07/21 42 an und 
nutzen Sie für Ihre Bewerbung das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellen. 
 
Sollten Sie noch Fragen haben, dann beantworten wir Ihnen diese gern. Ansprechpartnerin 
für diese Ausschreibung ist Frau Dube, Telefon: 0341 123-2784. 
 
Ausschreibungsschluss ist der 15. August 2021. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellen

